
RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

“ESMERADOS EN SERVIR Y PREVENIR”
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RENDICIÓN  DE CUENTAS 2024



• “CADA LLAMA QUE EXTINGUIMOS, CADA RESCATE QUE

REALIZAMOS, NOS RECUERDA QUE LA VIDA Y LOS RECURSOS SON

PRECIOSOS. CUIDAR EL AMBIENTE ES PREVENIR LA PRÓXIMA

TRAGEDIA”

• ESTIMADAS AUTORIDADES PRESENTES, DIRIGENTES DE LAS

RESPECTIVAS COMUNIDADES, DISTINGUIDOS COLEGAS MIEMBROS DE

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN, COMPAÑEROS/AS

BOMBEROS/AS CIUDADANÍA EN GENERAL. CON EL SALUDO CORDIAL

Y CARIÑOSO DE SIEMPRE, HOY NOS HEMOS REUNIDO PARA CUMPLIR

CON UN COMPROMISO INELUDIBLE; LA TRANSPARENCIA Y

RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL.



• COMO CUERPO DE BOMBEROS, NUESTRA LABOR SE SUSTENTA EN LA CONFIANZA

QUE LA CIUDADANÍA DEPOSITA EN NOSOTROS. POR ELLO, ES UN HONOR Y UNA

RESPONSABILIDAD PRESENTARLES EL BALANCE DE ACTIVIDADES, LOGROS Y

DESAFÍOS CORRESPONDIENTES AL PERÍODO 2024.

• ESTAMOS CONVENCIDOS QUE ESTA ES UNA OPORTUNIDAD PARA QUE

CONOZCAN DE PRIMERA MANO, CÓMO HEMOS ADMINISTRADO LOS RECURSOS

QUE USTEDES ESTIMADA CIUDADANÍA, NOS HA CONFIADO A LA INSTITUCIÓN

BOMBERIL; Y, CÓMO HEMOS RESPONDIDO A LAS DIFERENTES EMERGENCIAS QUE

HAN IMPACTADO A NUESTRA COMUNIDAD NABONENCE.



MISION

SOMOS UNA INSTITUCIÓN TÉCNICA DEDICADA A LA

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS,

BUSCAMOS SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE LA

CIUDADANÍA, A TRAVÉS DE ACCIONES EFECTIVAS PARA

SALVAR VIDAS, PROTEGER BIENES Y CONTRIBUIR A LA

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE DEL

CANTÓN NABÓN, CON PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS.



VISION

SER UNA INSTITUCIÓN MODELO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

A NIVEL LOCAL Y PROVINCIAL, QUE BRINDA SERVICIOS DE

CALIDAD, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD Y EFICACIA, EN

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y MITIGACIÓN, ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS, GESTIÓN EDUCATIVA BOMBERIL Y

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD, CON PERSONAL

COMPETENTE, COMPROMETIDO Y

EQUIPAMIENTO ADECUADO.



CONSIENTES DEL TRABAJO Y LA RESPONSABILIDAD QUE

IMPLICA LA GESTIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS Y LA CONFIANZA

DEPOSITADA POR LA CIUDADANÍA, LA INSTITUCIÓN BOMBERIL

ASUME EL COMPROMISO DE RENDIR CUENTAS DE MANERA

PERIÓDICA SOBRE SU DESEMPEÑO Y LA UTILIZACIÓN DE LOS

MEDIOS A SU DISPOSICIÓN. ESTA PRÁCTICA DE

TRANSPARENCIA SE FUNDAMENTA EN LOS SIGUIENTES

PRINCIPIOS:



PRINCIPIOS
a) RESPONSABILIDAD: ASUMIR PLENAMENTE LAS OBLIGACIONES Y

RESPONDER POR LAS ACCIONES Y DECISIONES TOMADAS.

b) TRANSPARENCIA: FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN

RELEVANTE SOBRE LA GESTIÓN Y EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL.

c) INTEGRIDAD: ACTUAR CON HONESTIDAD, ÉTICA Y

PROFESIONALISMO EN TODAS LAS ACTIVIDADES.

d) PARTICIPACIÓN CIUDADANA: FOMENTAR EL DIÁLOGO Y LA

RETROALIMENTACIÓN CON LA COMUNIDAD.



¿Qué es la rendición de Cuentas Art. 89

Ley Orgánica de Participación Ciudadana.?

“ES UN PROCESO MEDIANTE EL CUAL QUIENES MANEJAN Y

TOMAN DECISIONES SOBRE LA GESTIÓN DE LO PÚBLICO,

DAN A CONOCER A LA CIUDADANÍA LOS RESULTADOS DE

DICHA GESTIÓN PARA QUE ESTA LA EVALÚE”.



DE ACUERDO A LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA 
DEL ECUADOR ART. 225 Y 90 L.O.C.P.C QUIENES SOMOS 

SUJETOS OBLIGADOS A RENDIR CUENTAS:

a) AUTORIDADES DEL ESTADO ELECTAS.

b) REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES Y ENTIDADES PÚBLICAS.

c) REPRESENTANTES LEGALES DE EMPRESAS PÚBLICAS.

d) REPRESENTANTES DE PERSONAS JURÍDICAS DEL SECTOR PRIVADO QUE

MANEJEN FONDOS PÚBLICOS O DESARROLLEN ACTIVIDADES DE INTERÉS

PÚBLICO.

e) MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL A TRAVÉS DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.



¿PARA QUÉ SIRVE LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS?

• LA RENDICIÓN DE CUENTAS SIRVE PARA MEJORAR LA

GESTIÓN DE LO PÚBLICO, MOSTRAR AVANCES,

DIFICULTADES Y RESULTADOS QUE PERMITAN EVIDENCIAR

EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

VIDA DE LOS HABITANTES, ADEMÁS DEBE SER VISTA COMO

LA OPORTUNIDAD PARA REFORZAR LA CONFIANZA DE LA

CIUDADANÍA HACIA LAS AUTORIDADES.



BENEFICIOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

1) POTENCIA LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.- ENTREGA

HERRAMIENTAS PARA QUE LA CIUDADANÍA EJERZA CONTROL

SOCIAL Y EXIJA CUENTAS A LAS DISTINTAS FUNCIONES DEL

ESTADO. FORTALECIENDO EL RÉGIMEN DEMOCRÁTICO.

2) FORTALECE LA GOBERNABILIDAD.- REFUERZA LA ACCIÓN

CONJUNTA DE LAS AUTORIDADES Y LA CIUDADANÍA PARA

ENFRENTAR LOS PROBLEMAS DE DESARROLLO Y DESAFIOS.



BENEFICIOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

3) RESTAURA LA CONFIANZA EN LO “PÚBLICO ESTATAL”.-

ESTABLECE ESCENARIOS EN LOS QUE EL PUEBLO, COMO PRIMER

FISCALIZADOR, PUEDA EXIGIR CUENTAS SOBRE EL ÁMBITO

PÚBLICO ESTATAL EN SU CONJUNTO.

4) FOMENTA EL EQUILIBRIO DE PODERES. AL EXIGIR CUENTAS DE

SUS ACCIONES A TODAS LAS FUNCIONES Y NIVELES DEL ESTADO,

SE ESTABLECE LA SOBERANÍA DEL PUEBLO FRENTE A LA GESTIÓN

DE LO PÚBLICO.



METODOLOGÍA

NUESTRO INFORME DE LABORES PARA LA RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2024,

CONSISTE EN 5 PRESENTACIONES COMPLEMENTARIAS, INCLUIDA LA INTERVENCIÓN DE LA

CIUDADANÍA, CADA RESPONSABLE VA A INTERVENIR EN LAS SIGUIENTES ÁREAS:

1) EJECUTIVA GERENCIAL: LCDO. BENIGNO CARRION LEON, PRIMER JEFE DE BOMBEROS

2) OPERATIVA: LCDO. FREDDY ORTEGA QUEZADA, BOMBERO 2 JEFE DE OPERACIONES

3) ADMINISTRATIVA: ING. SANTIAGO YUQUI GUAMAN, JEFE DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA

4) CONTABLE FINANCIERA: MAGISTER VILMA NAULA MOROCHO, JEFA FINANCIERA

5) RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, DUDAS Y/O COMENTARIOS

GENERADOS POR LA CIUDADANÍA PRESENTE EN LA RENDICION DE CUENTAS.



INFORME EJECUTIVO GERENCIAL

• HEMOS CONVOCADO A 10 SESIONES DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL

CUERPO DE BOMBEROS, TRATANDO TEMAS DE INTERÉS COMUNITARIO E INSTITUCIONAL.

• HEMOS ENVIADO A REPOTENCIAR EL CAMIÓN HINO, CON NUEVA TECNOLOGIA.

• HEMOS LEGALIZADO EL LOTE DE TERRENO SECTOR EL HATO, DONADO POR LA FAMILIA FAICAN

CARRASCO. 37.310,42 MTRS.2 (CENTRO DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE BOMBEROS)

• EL PERSONAL OPERATIVO ASISTIÓ A CAPACITACIONES REALIZADAS POR CUERPOS DE BOMBEROS

QUE TENEMOS CONVENIOS, EN TEMAS DE TECNICAS BOMBERILES, EN LAS CIUDADES DE AMBATO,

GUAYAQUIL, CUENCA, LIMÓN.

• SE HA EFECTIVIZADO EL PROYECTO EN LA EMBAJADA DE JAPÓN PARA LA DONACIÓN DE UNA

NUEVA AMBULANCIA MISMA QUE SE ENCUENTRA EN LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION

BOMBERIL. (PROYECTO 3 AÑOS QUE HEMOS INICIADO COMO ENTIDAD BOMBERIL). $.92.478,00



INFORME EJECUTIVO GERENCIAL

• HEMOS APOYADO AL CENTRO DE SALUD CON NUESTRA AMBULANCIA PARA TRASLADOS,

PESE A QUE NO ES NUESTRA COMPETENCIA.

• HEMOS RECIBIDO DONACIONES DE ORGANIZACIONES, POR LOS INCENDIOS FORESTALES

DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y CIUDADANIA CON: HERRAMIENTAS, INSUMOS Y

KITS DE HIDRATACION DE MAS MENOS $. 14.000,00

• EN BASE A LOS INCENDIOS DEL 2024 SURGIO LA NECESIDAD DE COORDINAR CON LAS

JUNTAS PARROQUIALES Y SUBAREAS PARA CREACION DE RIGADAS DE PREVENCION DE

INCENDIOS.

• COLONIA VACACIONAL (NIÑOS/AS 6-12 AÑOS). 46 ENTRE NIÑOS Y NIÑAS

• HEMOS SIDO BENEFICIADOS CON LA DONACION DE UNA AMBULANCIA POR PARTE DEL

GAD MUNICIPAL NABON. AMBULANCIA AÑO 2014.



• HEMOS REPOTENCIADO Y EQUIPADO CON RECURSOS BOMBERILES LA AMBULANCIA
DONADA POR EL GAD MUNICIPIO NABON.

• EL PLAN ESTRATÉGICO 2024-2030, ESTA EN MARCHA CON ALGUNOS RECLAMOS DE
CIUDADANOS SOBRE LA REVISION DE VALORES DE PERMISOS QUIENES SOLICITARON
MEDIDAS CAUTELARES, POR SUPUESTA VULNERACION DE DERECHOS CIUDADANOS A LA
UNIDAD JUDICIAL MULTI-COMPETENTE NABON QUE, LUEGO DE SU ANÁLISIS, EL SEÑOR
JUEZ RECHAZA LA PETICIÓN, ENTENDERIAMOS QUE AL MOMENTO HAN SIDO SUPERADOS
ESTOS IMPASES Y MAS BIEN INVITAMOS A LA CIUDADANÍA A SEGUIR CONTRIBUYENDO CON
LA INSTITUCION.

• EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ASISTIO A CAPACITACIÓN PARA RENOVAR CONOCIMIENTOS.

• HEMOS PRESENTADO SOLICITUDES DE APOYO EN LA FUNDACIÓN CARAZONES DE ORO

• HEMOS REALIZADO ADQUISICIONES PLANIFICADAS DE ACUERDO AL POA Y PAC.

• SE DECLARA EN ESTADO DE EMERGENCIA A LA ENTIDAD BOMBERIL.



MIRANDO HACIA EL FUTURO, DEBEMOS ENFOCARNOS EN LA MEJORA CONTINUA. ESTO

IMPLICA LA ADOPCIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, EL FORTALECIMIENTO Y

COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE RESPUESTA, EN PROGRAMAS DE

PREVENCIÓN Y CONCIENTIZACIÓN CIUDADANA. YA QUE LA CONFIANZA QUE LA

COMUNIDAD DEPOSITA EN NOSOTROS, ES UN ACTIVO INVALUABLE QUE DEBEMOS

SEGUIR CULTIVANDO CON TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA.

ESTA RENDICIÓN DE CUENTAS NO ES EL PUNTO FINAL, SINO UNA PAUSA REFLEXIVA EN

NUESTRO CAMINO. POR CUANTO, NOS BRINDA LA OPORTUNIDAD DE REAFIRMAR

NUESTRO COMPROMISO DE SERVIR CON HONOR, DISCIPLINA Y PROFESIONALISMO;

ANHELAMOS SEGUIR TRABAJANDO JUNTOS PARA CONSTRUIR Y RECONSTRUIR UN

NABONMÁS SEGURO Y RESILIENTE. MUCHAS GRACIAS.



BRO. 2. LCDO. FREDDY ORTEGA

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN  OPERATIVA



UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA

•OPERATIVA: LCDO. FREDDY ORTEGA QUEZADA, 

BOMBERO 2 JEFE DE OPERACIONES 



• EL PERSONAL OPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE NABÓN desempeña funciones

esenciales en la prevención, respuesta y mitigación de emergencias dentro del cantón.

• sus responsabilidades incluyen:

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS: RESPONDER A INCENDIOS ESTRUCTURALES Y FORSTALES , RESCATES, 

ACCIDENTES DE TRÁNSITO, INUNDACIONES Y OTROS DESASTRES NATURALES.

PREVENCIÓN Y CAPACITACIÓN: REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD, DICTAR CHARLAS 

EDUCATIVAS Y ENTRENAR A LA COMUNIDAD EN MEDIDAS DE PREVENCIÓN.

SALVAMENTO Y ASISTENCIA PRE HOSPITALARIA: BRINDAR ATENCION PRE HOSPITALARIA Y 

APOYO EN SITUACIONES DE RIESGO PARA LA VIDA.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VEHÍCULOS: ASEGURAR QUE LAS HERRAMIENTAS Y UNIDADES 

BOMBERILES ESTÉN EN ÓPTIMAS CONDICIONES PARA SU USO.

COORDINACIÓN CON OTRAS ENTIDADES: TRABAJAR EN CONJUNTO CON ORGANISMOS DE 

SEGURIDAD Y GESTIÓN DE RIESGOS PARA UNA RESPUESTA EFICIENTE.



RECURSOS INSTITUCIONALES

• EL CUERPO DE BOMBEROS DE NABÓN CUENTA CON UNA ESTRUCTURA OPERATIVA Y TÉCNICA 

COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LA ATENCIÓN A EMERGENCIAS EN EL 

CANTÓN. ENTRE LOS RECURSOS UTILIZADOS,   SE  DESTACAN:



• 1. TALENTO HUMANO

• PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO EN ATENCIÓN PREHOSPITALARIA, COMBATE DE INCENDIOS 

ESTRUCTURALES Y FORESTALES, RESCATE EN ALTURAS E INUNDACIONES.

• VOLUNTARIADO ACTIVO CON FORMACIÓN CONTINUA Y SENTIDO DE PERTENENCIA COMUNITARIA.

• PERSONAL ADMINISTRATIVO ENFOCADO EN LA PLANIFICACIÓN, GESTIÓN LOGÍSTICA Y ATENCIÓN 

AL CIUDADANO.

• 2. INFRAESTRUCTURA

• ESTACIÓN CENTRAL  EN NABÓN CON ÁREAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, GUARDIA 

OPERATIVA, ÁREA DE COMUNICACIONES Y DESPACHO DE EMERGENCIAS, ETC. (ARRENDADO)

• SUBESTACIÓN LA PAZ UBICADA PARA APOYO RÁPIDO EN LA ZONA OCCIDENTAL DEL CANTÓN. 

(PRESTADO)

• PREDIO DE APROX. 2000 M2, UBICADO EN EL SECTOR “EL HATO” JUNTO A LA VÍA PANAMERICANA.



• 3. EQUIPAMIENTO Y VEHÍCULOS

• UNIDADES DE COMBATE CONTRA INCENDIOS ESTRUCTURALES Y FORESTALES.

• AMBULANCIA EQUIPADA CON INSUMOS PARA ATENCIÓN PREHOSPITALARIA.

• VEHÍCULOS 4X4 Y LOGÍSTICOS QUE PERMITEN EL ACCESO A ZONAS DE DIFÍCIL GEOGRAFÍA.

• EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, HERRAMIENTAS DE 

RESCATE, GENERADORES ELÉCTRICOS Y MÁS.



PARQUE AUTOMOTOR (AÑO 2024)

AEE0047 - 2009AEE0048 - 2008 AMA1119-1998

AEA1217 - 2011 IMA1366 - 2017 AEE0049 - 2001



PARQUE AUTOMOTOR (AÑO 2024)

AMBULANCIA – PLACA AMA 1558 (AÑO 2014)  



• 4. RECURSOS TECNOLÓGICOS Y ESTRATÉGICOS

• DRON MULTIFUNCONAL (AERONAVE NO TRIPULADA) PARA BUSQUEDA Y RESCATE, DETECCION 

DE INCENDIOS FORESTALES Y FOTOGRAMETRIA.

• ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN DE LA FRECUENCIA PARA COMUNIACIONES DURANTE 

EMERGENCIAS.

• REGISTRO DE INCIDENTES Y BASE DE DATOS PARA ANÁLISIS ESTADÍSTICO Y PLANIFICACIÓN.

• MANUALES OPERATIVOS, PROTOCOLOS DE RESPUESTA Y PLANIFICACIÓN DE SIMULACROS.

• 5. PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

• CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS EN INSTITUCIONES, GADS PARROQUIALES  Y 

COMUNIDADES RURALES.

• CAPACITACIONES PERMANENTES AL PERSONAL OPERATIVO Y VOLUNTARIOS.

• VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COMUNITARIAS Y DE SALUD.



ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS 2024
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ESTADÍSTICAS
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ESTADÍSTICAS
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ESTADÍSTICAS 2024
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ATENCIÓN

• EN EL AÑO 2024 SE HAN CONSUMIDO :

2812,93 HECTÁREAS

Superficie Nabón

Total:𝟔𝟑𝟔 𝒌𝒎𝟐 = 𝟔𝟑𝟔𝟎𝟎 𝒉𝒂

Nabón se ha consumido

Total ≔ 𝟐𝟖𝟏𝟐, 𝟗𝟑 𝒉𝒂 • TE EXPLICAMOS DÓNDE SE HAN

PRODUCIDO ÉSTOS INCENDIOS;

96%

4%

4%

CANTÓN NABÓN

NABÓN HA INCENDIOS AÑO 2024 HA



VALORES $ REFERENCIALES INCENDIO 

SANTA ROSA – GARUPAMBA (550 HA)







ESTADÍSTICAS AÑO 2024-2023-2022-2021
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MGS. SANTIAGO YUQUI

JEFA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA



TALENTO HUMANO



HOMOLOGACIÓN(RESOLUCION SNGR 017-2023 )

CAPACITACION

CONTRATACION

DOTACION



COMPRAS PÚBLICAS



COMPRAS PUBLICAS



COMPRAS PUBLICAS



COMPRAS PUBLICAS



COMPRAS PUBLICAS



TOTAL EN COMPRAS PUBLICAS



CONTROL VEHICULAR



MBA. VILMA NAULA

JEFA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN FINANCIERA



RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.

• PROYECCIONES PARA EL PERIODO FISCAL 2024.

CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO FISCAL 2023 Y LOS AÑOS

PRECEDENTES, SE PROYECTÓ UN AUMENTO EN LOS INGRESOS DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN

DEL CUADRO VALORES CORRESPONDIETE AL PERIODO FISCAL 2024 Y LA MEJORA EN LA

CAPTACIÓN DE DONACIONES. TAMBIÉN SE PLANEO UNA MAYOR INVERSIÓN EN CAPACITACIÓN

Y ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA MEJORAR LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.



RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.
• DURANTE EL PERÍODO 2024, LOS INGRESOS CODIFICADOS DEL CUERPO DE BOMBEROS PROVINIERON DE 

VARIAS FUENTES, ENTRE ELLAS:

• TOTAL DE INGRESOS: $ 671.218,48



RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.

LOS EGRESOS SE DESTINARON A CUBRIR LOS SIGUIENTES RUBROS:

1. GASTOS OPERATIVOS:

TOTAL EN GASTOS OPERATIVOS: $ 368.800.98 



RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.

2. GASTOS EN INVERSIÓN Y BIENES DE LARGA DURACIÓN:

TOTAL EN GASTOS DE INVERSIÓN Y BIENES DE LARGA DURACIÓN : $ 280.417.50 

3. PASIVO CIRCULANTE:

TOTAL PASIVO CIRCULANTE: $ 22.000,00

• TOTAL DE GASTOS: $ 671.218,48



RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2024

$671.218,48 

$610.940,99 

 $580.000,00

 $600.000,00

 $620.000,00

 $640.000,00

 $660.000,00

 $680.000,00

PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

EJECUCIÓN INGRESOS 2024



RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2024
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RESUMEN FINANCIERO DEL PERÍODO 2024.

ACTIVOS CIRCULANTES A FECHA CORTE 31/12/2024

DETALLE DISPONIBLE

CUENTA CORRIENTE BANCO CENTRAL $                 313.715.73 

CUENTA RECAUDADORA BANCO DEL PACIFICO - CAJA GENERAL $                      1.403.94 

CIRCULANTE AL 31 DE DICIEMBRE 2024 $               315.119.67 



CONCLUSIÓN.

AGRADECEMOS A LA COMUNIDAD POR SU CONFIANZA Y REITERAMOS NUESTRO COMPROMISO 

CON LA TRANSPARENCIA Y LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS. EN 

EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN NABÓN TRABAJAMOS CONTINUAMENTE PARA OFRECER 

UN SERVICIO DE CALIDAD Y MEJORAR NUESTRAS CAPACIDADES OPERATIVAS.

GRACIAS.



MENSAJE FINAL

• “SOMOS LA PRIMERA GENERACIÓN QUE SIENTE LOS EFECTOS DEL CAMBIO

CLIMÁTICO Y LA ÚLTIMA QUE PUEDE HACER ALGO AL RESPECTO. NUESTRO

UNIFORME NOS LLAMA A LA ACCIÓN, DENTRO Y FUERA DE LA EMERGENCIA”.

• AL CONCLUIR LA RENDICIÓN DE CUENTAS, DESEAMOS QUE SE LLEVEN UNA

IMAGEN CLARA: LA DE UN EQUIPO DE TRABAJO QUE NO SE DETIENE POR

NADA. CADA CIFRA QUE HEMOS PRESENTADO, CADA PROYECTO DETALLADO, Y

CADA INTERVENCIÓN QUE HEMOS RECORDADO, ES EL REFLEJO DE UN

COMPROMISO INQUEBRANTABLE CON LA SEGURIDAD DE NUESTRA COMUNIDAD

NABONENCE. EN EL CANTÓN NABÓN, DONDE LA NATURALEZA A VECES NOS

DESAFÍA, Y DONDE LA IMPRUDENCIA PUEDE SER UNA AMENAZA, LA PRESENCIA

DEL BOMBERO ES UN FARO DE ESPERANZA.



• RECORDARLES TAMBIEN ESTIMADA CIUDADANÍA QUE NO SOMOS

SOLO UN SERVICIO; SOMOS PARTE DE USTEDES, SUS VECINOS, SUS

AMIGOS, SIEMPRE LISTOS PARA RESPONDER AL LLAMADO MÁS

URGENTE. SU CONFIANZA ES NUESTRO MOTOR, Y HOY AL EXPONER

LO QUE HEMOS LOGRADO, RENOVAMOS NUESTRA PROMESA, ES

DECIR: SEGUIREMOS CUIDÁNDOLOS, SEGUIREMOS

PREPARÁNDONOS Y SEGUIREMOS SIENDO LOS BRAZOS QUE LA

COMUNIDAD NECESITA EN LOS MOMENTOS MÁS DIFÍCILES. MUCHAS

GRACIAS POR SER PARTE DE LA MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL.

BUENOS DÍAS.





ANEXOS







JUNTOS
TODO ESTO 
ES POSIBLE



UNIDAD DE GESTIÓN DE ESTACIÓN, 
PREVENCIÓN E INSTRUCCIÓN 

PREGUNTAS, DUDAS E INQUIETUDES?




