RENDICION DE CUENTAS 2022

"ESMERADOS EN SERVIR Y PREVENIR™




= “Salvar vidas y proteger bienes mediante acciones
efectivas y eficientes en la atencion de emergencias;
brindar una respuesta oportuna a la ciudadania del
Nabon turistas y visitantes, demosirando

incentivar una cultura de prevencion en la sociedad.”



Vision

= Ser una institucion técnica, modelo en la provincia y el
pais en materia de prevencion, proteccion, socorro,
extincion de incendios, emergencias médicas y todo tipo
de siniestros suscitados en el Canton Nabon, utiliza
protocolos de bioseguridad y operacion normalizados,
equipamientos de Ultima tecnologia, con personal
alfamente técnico y capacitado para tranquilidad de la
vdadania.




RENDICION DE CUENTAS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON

NABON
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Procuremos que nuestros actos, dejen una huella verde en el camino.
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Es un proceso mediante el cual quienes manejan y toman decisiones
sobre la gestion de lo publico, dan a conocer a la ciudadania los
resultados de dicha gestion para que esta la evalue.

Adepnds de ser un proceso participativo, periddico,
OpI’TUﬂO, claro y veraz, con informacion precisq,
suficiente y con lenguaje asequible, que se realizard al
nos una vez al ano y su convocatoria serad amplia, a_
tgdos los sectores relacionados de la sociedad /fas
débidamente publicitada. '




De acuerdo a la Constitucion de la RepuUblica del EcuadorArt.225
y 90 L.O.C.P.C Quienes somos sujetos obligados a rendir cuentas:

.|JAutoridades del Estado electaos.

.|Representantes de Insfituciones vy entidades
oublicas.

Representantes legales de Empresas Publicas.
\Repfesentantes de personas juridicas del sector

privado  que  manejen  fondos pUblicos ©
gesarrollen actividades de interés publico.

\ dios de comunicacion social a fraves de sus
representantes legales.




un la Ley Orgdnica de Parficipacion Ciudadana
(Art. 91) son:
1) Garantizar a los mandantes el acceso a la

informacion de manera peridodica y permanente, con
respecto a la gestidon publica;

ilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el confrol
' de las acciones u omisiones de las/los
gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de
quienes manejen fondos publicos;

Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; v,
revenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno.




; PORQUE RENDIR CUENTAS?

La Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Participacion Ciudadana y La Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social en su parte

pertiz??{te manifiesta:
“ L. das las autoridades que forman parte de alguna

funAon del Estado, estdn obligados a rendir cuentas a sus
a{ndantes sobre las actividades cumplidas del ano en
rso..... Art. go Ley Orgdnica de participacion ciudadana




¢,Paraqué sirve la rendicion de cuentas?

®»| a Rendicion de Cuentas sirve para mejorar la
gestion de lo publico, mostrar avances,
dificultades y resultados gue permitan evidenciar
el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida
de/los habitantes, ademas debe ser vista como la
oportunidad para reforzar la confilanza de la
ludadania hacia las autoridades




Dimensiones de la Ley

a) Infformar a la ciudadania sobre lo
gestion

alogar con la civdadania para

Cconocer sus observaciones

Incentivar |a participacion de la
ciudadania y funcionarios/as en l0ss,
diferentes escenarios

b)




cia la democracia participativa.- Entfrega herramientas para
que la ciudadania ejerza control social y exija cuentas a las
distintas funciones del Estado. Fortaleciendo el régimen
democratico.

)| Fortalece la gobernabilidad.- Refuerza la accidn conjunta de las
autoridades, y la ciudadania para enfrentar los problemas de
desarrollo.

la confianza en lo “publico estatal”.- Establece
arios en los que el pueblo, como primer fiscalizador, puede
\ Xigir cuentas sobre el dmbito publico estatal en su conjunto.

AC enta el equilibrio de poderes Al exigir cuentas de sus



Nuestfra meta como Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Nabon, es
obtener al menos un 50% de
retroalimentacidon por parte de la
iudadania oarticipante en las
iferentes actividades de rendicion de
uentas, para fortalecer el didlogo.




ARTICULACION

Para que todos estos principios se cumplan,
se debe incentivar a que los diferentes
niveles de gobierno trabajemos de manera
articulada y complementaria para la
géneracion y aplicacion de normas vy
oliticas publicas, gestion y atribuciones.




METODOLOGIA

DIVIDE EN 4 INFORMES COMPLEME
RESPONSABLE DEL AREA VA A IN

NUESTRO INFORME DE LABORES _ PARA LA
RENDICION DE CUENTAS PARA EL ANO 2022, SE

NTARIOS, CADA
'ERVENIR EN SU

DEBIDO MOMENTO EN LAS SIGUIENT
~ EJECUTIVA GERENCIAL

.- ADMINISTRATIVA

3.- ECONOMICA-FINANCIERA

4.- OPERATIVA

ES AREAS:




HEMOS CONVOCADO A 5 SESIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE
BOMBEROS.

» HEMOS REALIZADO SPOTS EN AUSTRAL RADIO SOBRE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES.

» FIRMADO CONVENIOS CON CUERPOS DE BOMBEROS GUAYAQUIL, OBJETO COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CAPACITACION.

FIRMADO CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS RUMINAHUI OBJETO COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CAPACITACION.

OS SIDO ACREEDORES DE LA DONACION DEL UN TERRENO EN EL SECTOR EL HATO POR
PARTE DE LA FAMILIA FAICAN. FALTA LEGALIZAR

FIRMADO DOS CONVENIOS MARCO Y ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CON LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR A NIVEL DE ANTEPROYECTO
UN ESPECIO PARA CAPACITACION Y FORMACION DE BOMBEROS, EN EL SECTOR EL HATO.




» FIRMADO DOS CONVENIOS MARCO Y ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CON LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR A NIVEL DE ANTEPROYECTO
PECIO PARA CAPACITACION Y FORMACION DE BOMBEROS, EN EL SECTOR EL HATO.




Dormitorios . Gimnasio

Estacionamiento
vehiculos Bomberos

Casa de humo
Laberinto

Sala de uso multiple
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11 HabRacién compartida hombres

12 Bafos - vestidores hombres

13 Bodego
14 Habracidén compartida mujeres

15 Banos - vestidores mujeres

16 Sala de uso miltiple

17 Teraza

07 Area exterior descanso
18 Bafos sals de uso mitiple

08 Cafeteria
09 Bafos - Cafeteria

10 Lavanderia

lanta baja
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Areas de construccion

Construccio

n Estacion 706,67m2
Casa de humo 218,47m2

925,14m2

Espacio

exterigres 376,50m2
Parqueadero 250,15m2
Caminerias 472,38m2

1099,03m2




EMOS CELEBRADO CONVENIOS CON BOMBEROS AMBATO OBJETO DE CONVENIO
OPERACION INTERINSTITUCIONAL.

HEMOS PUESTO EN EJECUCION GRADUAL LOS ESTUDIOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SUGERIDO POR LA CONSULTORIA.

» HEMOS CONTRATADO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO.

» HEMOS REALIZADO UNA PROPUESTA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS AL GAD MUNICIPIO NABON.

» HEMOS ASISTIDO A LAS DIFERENTES CAPACITACIONES INVITADOS POR BOMBEROS, FIRMANTES
DE LOS ZONVENIOS.

DE CONVENIO CON LA EMPRESA ELECTRICA. OBJETO DE CONVENIO RECAUDACION.




» RESPECTO AL ADECENTAMIENTO DE LA INSTITUCION HEMOS
LIZADO ALGUNOS CABIOS, COMO ROTULACION Y
ALETICA CON LENGUAJE INCLUSIVO, CASTELLANO-KICHWA

» COLOCADO UN PEQUENO CENTRO DE CALISTENIA PARA QUE
LO COMPANEROS BOMBEROS EN ESPECIAL SE MANTENGAN
ACTIVOS REALIZANDO EJERCICIOS FISICOS

»FSTAMOS TRATANDO DE LEGALIZAR EL CAMION DE BOMBEROS
MERCEDES BENZ CON CUENCA.

» HEMOS PRESENTADO UN PROYECTO PARA LA DONACION DE
UNA AMBULANCIA EN LA EMBAJADA JAPONESA. ESPERAMOS
TENER BUENOS RESULTADOS.




Resumiendo: avanzamos en un proceso
e reestructuracion bomberil, esperemos
que [of condiciones financieras
favorezcan en |OS proyectos
polanificados, y verlos cristalizados o
futuro, ya gue; la ciudadania se merece
ejor de las insfifuciones y que paro
lo seguimos trabajando las diferentes
entidades, para apoyarnos estoy seguro,
unos a otfros. Muchas gracias.




2.- GESTION ADMINISTRATIVA

=»DIAGNOSTICO  INICIAL - DEL  PERSONAL  DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON.

» HOMOLOGACION BOMBERIL.

= CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
(CONTRALORIA, AME).

» QAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO.

»/ACERCAMIENTOS A CUERPOS DE BOMBEROS DEL
PAIS COMO:MANTA, GUAYAQUIL, RUMINAHUI,

ACHACHI, AMBATO, RIOBAMBA, SANTA ISABE/Aa
MBO, GUALACEOQO, SIGSIG. =




UISICION
UISICION
» ADQUISICION

50247,96

AUSION.

DE MAQUINARIA .

DE HER

RAMIENTAS.

DE EQU

IPOS DE PROTECCION.

» HOMOLOGACION BOMBERIL.
149 COMPRAS MEDIANTE INFIMA CUANTIA

» REKOVACION DE POLIZAS DE SEGURQOS, BIENES,

ONSTATACION DE BIENES.




»|MAGEN INSTITUCIONAL.




= |MAGEN INSTITUCIONAL.




» CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVOS
A TURNOS ROTATIVOS.

TIMP_EMENTAC ON DE RELOJ BIOMETRICO.
4

SIMULACRO DE EVACUACION Y RESCATE ENEL
CANTON NABON.




» SIMULACRO DE EVACUACION Y RESCATE EN EL CANTON NABON.




AREA FINANCIERA




PRESUPUESTO 2022

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON

PRESUPUESTO 2022
INGRESOS
PARTIDAS DESCRPCION ASIGNADO SALDO POR RECAUDAR
130108 Prestacidn De Servicios 7.728.28 | § 7.728.28 1.71%
Permisos licencias y
130112 ’ 827.82 827.82
patentes $ 0.18%
Contribucion Predial a favor
130131 de los Cuerpos de 26.048.87 § 26.048.87
bomberos 5.78%
Contribucion adicional para
130414 los cuerpos de bomberos 191,196.24 | § 191.196.24
provenientes de alumbrado
eléctrico. 42.41%
190409 Otros no especificos 35.49 33.49 0.01%
370102 De fondos de autogestion 200.000.00 200.000.00 44.36%
370199 Otros Saldos 25.000.00 25.000.00 5.55%
TOTAL GENERAL
INGRESOS
PRESUPUESTARIOS 450.836.70 | 5 450.836.70 100%




PRESUPUESTO 2022

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON

PRESUPUESTO 2022
GASTOS
VALOR
GRUPO PARTIDA DENOMINACION PERIODO ASIGNADO
5101050100001 |Remuneraciones Unificadas Enero/Diciembre | § 34.000.00
5101060100001 |Salarios Unificados Enero/Diciembre | § 60.000.00
5102030100001 |Décimo Tercero Enero/Diciembre | § 8.000.00
5102040100001 |Décimo Cuarto Enero,/Diciembre | § 4.000.00
GASTOS EN 5105100100001 |Servicios Personales Por Contrato .Enerc:f]]iciembre $ 20.000.00
PERSONA 5106010100001 |Obligaciones Patronales Enero,/Diciembre | § 14.000.00
L GRUPO 51 5106020100001 |Fondos De Reserva Enero/Diciembre | § 8.000.00
5107060100001 |Beneficio Por Jubilacién Enero/Diciembre | § 3.000.00
5107070100001 |Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por|Enero/Diciembre | § 7.000.00
5107090100001 |Por Renuncia Voluntaria Enero/Diciembre | § 7.000.00
Total Gasto Grupal $ 165.000.00




GASTOS EN
BIENES Y
SERVICIOS
GRUFPO 53

PRESUPUESTO 2022

5301010104001 |Agua Potable Enero-Diciembre | § 300.00
5301040104001 |Energia Electrica Enero-Diciembre | § 600.00
5301050104001 |Telecomunicaciones Enero-Diciembre | § 2.000.00
5301060104001 |Servicio De Correo Enero-Diciembre | § 100.00
5302020104001 |Fletes Y Maniobras Enero-Diciembre | § 10.500.00
5302030104001 |Almacenamiento Embalaje Envase Y Recarga D Enero-Diciembre | § 1.500.00
5302040104001 |Edicion Impresion Reproduccion Publicaciones |Enero-Diciembre | § 1.000.00
5302070104001 |Difusion, Informacion Y Publicidad Enero-Diciembre | § 500.00
5302160104001 |Servicios De Voluntariado Enero-Diciembre | § 500.00
5302210104001 |Servicios Eventuales Sin Relacion De Dependen|Enero-Diciembre | § 2.000.00
5302280104001 |Servicio De Provision De Dispositivos Electronicos Y Certificacion ] § 200.00
5302480104001 |Eventos Oficiales $ 2.200.00
5302440104001 |Servicio De Confeccion, Menaje De Hogar Y Pre|{Enero-Diciembre | § 300.00
5303010104001 |Pasajes Al Interior Enero-Diciembre | § 250.00
5303030104001 |Viaticos Y Subsistencias Enero-Diciembre | § 800.00
5304010104001 |Terrenos (Mantenimiento) $ 250.00
5304040104001 |Maquinaria Y Equipos (Instalacion, Mantenimie] Enero-Diciembre | § 500.00
5304050104001 |Vehiculos (Instalacion Mantenimiento Y Repara|Enero-Diciembre | § 3.000.00
5305020104001 |Edificios Locales Residencias Y Parqueos Enero-Diciembre | § 4.500.00
5306120104001 |Capacitacion A Servidores Publicos Enero-Diciembre | § 10.000.00
5306130104001 |Capacitacion Para La Ciudadania Enero-Diciembre | § 2.000.00
5307020104001 |Arrendamiento Y Licencias De Uso De Paquetes Informaticos $ 400.00




PRESUPUESTO 2022

5306130104001 |Capacitacion Para La Ciudadania Enero-Diciembre | § 2.000.00
5307020104001 |Arrendamiento Y Licencias De Uso De Paquetes Informaticos $ 400.00
5307040104001 |Mantenimiento Y Reparacion De Equipos Y Sistd Enero-Diciembre | $ 700.00
5308020104001 |Vestuario Lenceria Y Prendas De Proteccion Enero-Diciembre | § 25.000.00
5308030104001 |Combustibles Y Lubricantes Enero-Diciembre | § 6.000.00
5308040104001 |Materiales De Oficina Enero-Diciembre | § 1.200.00
5308050104001 |Materiales De Aseo Y Limpieza Enero-Diciembre | § 1.000.00
5308090104001 |Medicinas Y Productos Farmaceuticos Enero-Diciembre | § 500.00
5308110104001 |Insumos Bienes Materiales Y Suministros Para ]| Enero-Diciembre | 3 500.00
5308130104001 |RepuestosY Accesorios Enero-Diciembre | § 10.000.00
5308210104001 |Gastos Para Situaciones De Emergencia Enero-Diciembre | § 2.300.00
5314060104001 |Herramientas (No Depreciables) Enero-Diciembre | $ 3.000.00
5314040104001 |Maquinaria Y Equipo (No Depreciable) Enero-Diciembre | $ 5.000.00
5314070104001 |Equipos Sistemas Y Paquetes Informaticos (Biel Enero-Diciembre | $ 7.000.00
5314110104001 |Partes Y Repuestos Enero-Diciembre | § 10.000.00

Total Gasto Grupal $115.800.00

25.69%




PRESUPUESTO 2022

5314040104001 |Maquinaria Y Equipo (No Depreciable) Enero-Diciembre | § 5.000.00

5314070104001 |Equipos Sistemas Y Paquetes Informaticos (Biej Enero-Diciembre | § 7.000.00

5314110104001 |Partes Y Repuestos Enero-Diciembre | § 10.000.00

Total Gasto Grupal $115.800.00

5701020104001 |Tasas Generales Impuestos Contribuciones Per]|Enero-Diciembre | § 1.500.00

OTROS GASTOS | 5702010104001 |Seguros [Caucion, Vida Y Bienes Muebles) Enero/Septiembreg 5 18.000.00

CORRIENTES 5702030104001 |Comisiones Bancarias Enero-Diciembre | § 3.000.00

GRUPO 57 5702060104001 |Costos Judiciales Tramites Notariales Enero/Diciembre | § 2.000.00

Total Gasto Grupal $ 24.500.00

TRANSFERENCIA | 2801080104001 |A Cuentas O Fondos Especiales Enero-Diciembre | § 2.000.00
SY DONACIONES

CORRIENTES Total Gasto Grupal $ 2.000.00

GRUPO 58

7306010104001 |Consultoria Enero-Diciembre | § 2.500.00

PI?]I:II.:{IJ:iS 730604010401 |Fiscalizacion E Inspecciones Tecnicas Enero-Diciembre | § 100.00

GRUPO 73 7306050104001 |Estudio Y Disefio De Proyectos Enero-Diciembre | § 1.800.00

Total Gasto Grupal $ 4.400.00

OBRAS 7501990104001 |Otras Obras De Infraestructura Enero-Diciembre | § 84.136.70

gglﬂjig:ig Total Gasto Grupal $ 84.136.70

\

25.69%

5.43%

0.44%

0.98%

18.66%




PRESUPUESTO 2022

OBRAS 7501990104001 |Otras Obras De Infraestructura Enero-Diciembre | § 84.136.70
PUBLICAS
GRUPO 75 Total Gasto Grupal $ 84.136.70 e
8401030104001 |Mobiliarios Enero-Diciembre | § 5.000.00
8401040104001 [(Maquinaria Y Equipo Enero-Diciembre | § 10.000.00
GASTOS DE 8401050104001 |Vehiculos Enero-Diciembre | § 20.000.00
CAPITAL 8401070104001 |Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos Enero-Diciembre | $ 5.000.00
GRUPO 84 8401110104001 |Partes Y Repuestos Enero-Diciembre | § 5.000.00
8401130104001 |Equipo Medico [Para Ambulancia) Enero-Diciembre | § 5.000.00
Total Gasto Grupal $ 50.000.00 | 1100
PASIVO 9701010104001 |De Cuentas Por Pagar (Afio Anterior) Enero-Diciembre | § 3.000.00
CIRCULANTE
GRUPO 97 Total Gasto Grupal $ 5.000.00 i
TOTAL GENERAL PRESUPUESTARIO $450.836.70 | 100.00%




ECUCION PRESUPUESTARIA 2022

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON

PRESUPUESTO 2022
INGRESOS
PARTIDAS DESCRPCION CODIFICADO DEVENGADO %% DEVENGADO
130108 Prestacion De Servicios $ 7.728.28| % 7.918.40 1.51%
Permisos licencias y
130112 ¢ 827.82 484.46
patentes $ $ 0.09%
Contribucion Predial a favor
130131 de los Cuerpos de $ 26.048.87 | 5 25.438.74
bomberos 4.84%
Contribucion adicional para
130414 los cuerpos de bomberos | ¢ 191.196.24 | § 204.194.09
provenientes de alumbrado
eléctrico. 38.84%
190409 Otros no especificos $ 3340 % 315.70 0.06%
370102 De fondos de autogestién 5 287.375.47 | $ 287.375.47 54.66%
370199 Otros Saldos $ 23.000.00 | § - 0.00%
TOTAL GENERAL
INGRESOS
PRESUPUESTARIOS 5 538.212.17 | & 525.726.86 100%




ECUCION PRESUPUESTARIA 2022

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON
PRESUPUESTO 2022

GASTOS
GRUPO DENOMINACION VALOR ASIGNADO EJECUTADO % EJECUTADO
51 GASTOS EN PERSONAL 3 165.000.00 | § 102.214.09 61.95%
53 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS $ 123.300.00 | § 37.198.09 30.17%
57 OTROS GASTOS CORRIENTES $ 24.500.00 | $ 10.436.55 42.60%
58 TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENTES $ 2.000.00| % 1.034.18 51.71%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 5 4.400.00 | § = 0.00%4
75 OBRAS PUBLICAS 3 84.136.70 | % - 0.00%
24 GASTOS DE CAPITAL 5 129.875.47 | § 19.178.77 14.77%
O PASIVD CIRCULANTE $ 5.000.00 | § 3.833.28 76.67%
TOTAL GENERAL PRESUPUESTARIO $ 538.212.17( § 173.894.96




ECUCION PRESUPUESTARIA 2022

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON
PRESUPUESTO 2022

GASTOS
CoEJECUTADO EN
GRUPO DENOMINACION VALOR ASIGNADO EJECUTADO RELACION AL

PRESUPUESTO
51 GASTOS EN PERSONAL $ 165.000.00 | % 102.214.09 58.78%
53 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 5 123.300.00 | % 37.198.09 21.3904
57 OTROS GASTOS CORRIENTES $ 24,500.00 | 3 10.436.35 6.00%4
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 5 2.000.00| % 1.034.18 0.59%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 5 4.400.00 | & - 0.00%
73 OBRAS PUBLICAS $ 84.136.70 | % - 0.000%4
84 GASTOS DE CAPITAL $ 120.87547 | § 19.178.77 11.03%
o7 PASIVO CIRCULANTE $ 5.000.00 | 3.833.28 2.209%
TOTAL GENERAL PRESUPUESTARIO $ 538.212.17 | § 173.894.96 100%




DISPONIBILIDAD ECONOMICA

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON

PRESUPUESTO 2022
CIRCULANTE
DISPONIBLE
CUENTA CORRIENTE BANCO CENTRAL 5 374.037.41
CUENTA RECAUDADORA BANCO DEL PACIFICO - CAJA GENERAL $ 2.967.96
CIRCULANTE AL 31 DE ENERO 2022 $ 377.005.37




Rendicion de
cuentas 2022




Recursos de la institucion

= 1 Estacion de bomberos (rentada)

= 1 subestacion ( la Paz)
1 Vehiculo ambulancia (HIUNDAY)

1 vehiculo Autobomba (HINO)de 800 GLNS
vehiculo Autobomba (MERCEDEZ) 2500 GLNS

Equipos, Herramientas, Accesorios, Maquinaria.




Talento humano.

A

Personal
Voluntario

Personal en

area
Personal en operativa
area
administrativa

NABON %
N ‘$ {

ol




CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON

EMERGENCIAS
| CANTON NABON

CANTON NABON

|1 FORESTAL| esTRUCTURALES [NENMEDICASY E. OBSTETRICAS | RESCATE | A.TRANSITO | TRASLADOS [HVEHICULAR
LAS NIEVES 7 0 1 0 0 3 1 0
NABON CENTRO 9 4 14 2 9 5 23 0
COCHAPATA 4 0 1 0 1 2 3 0
EL PROGESO 3 0 4 0 0 0 2 0
CHUNAZANA -PUCA 0 0 5 0 3 4 3 0
ZHIRIA - MORASLOMA 5 0 4 0 1 2 4 0
TOTAL 28 4 29 2 14 16 36 0

(TARFAS AEFTADAS




|

SUBAREA LAS NIEVES

TRASLADOS

LAS NIEVES
7
0
1
E. OBSTETRICAS 0
RESCATE 0
3
1
0

I A. TRANSITO
25%

OBSTETRICAS

E. MBBICAS
8%

8%

ESTRUCTURAL

0%

l. VEHICULAR
0%

|. FORESTAL
59%



SUBAREA NABON VEHICULA |

FORESTAL

0%

o
ESTRUCTURALE

TRASLADO

NABON CENTRO

9
ESTRUCTURALES 4

E. OBSTETRICAS
RESCATE

A.
TRANSITO E

77 RESCATE OBSTETRIC
14% AS

3%



SUBAREA COCHAPATA

TRASLADOS
277

|
COCHAPATA
4
ESTRUCTURALES 0
1

E. OBSTETRICAS
RESCATE

A. TRANSITO
18%

RESCATE
9%

I. VEHICULAR
0%

OBSTETRICAS 'E. MEDICAS



L PROGRESO

EL PROGRESO
3
ESTRUCTURALES 0
4
E. OBSTETRICAS 0
RESCATE 0
0

l.
VEHICULAR

TRASLADOS 0% . FORESTAL
22% 33%

E.
OBSTETRICA
S ESTRUCTURALES
0% 0%
RESCATE A. TRANSITO E. MEDICAS
0% 0% 45%



CHUNAZANA - PUCA '

CHUNAZANA - PUCA
0
ESTRUCTURALES 0
5
E. OBSTETRICAS 0
RESCATE 3
4
TRASLADOS 3

VEHICULAR |. FORESTAL  ESTRUCTURALE
0% 0% S
TRASLADOS 0%

20% \

E. MEDICAS
33%

E.
BSTETRIC
AS

0%
A RESCATE

TRANSITO 207
27%



ZHINA - MORASLOMA VENTCOTNE

ZHINA - MORASLOMA

I .

5

ESTRUCTURALES 0
il

E. OBSTETRICAS 0
RESCATE 1

2

TRASLADOS 4

0

0%
TRASLADOS

25%

|. FORESTAL

A.
TRANSITO
13% ESTRUCTUR
RESCATE ALES
6% E. 0%
OBSTETRICA E. MEDICAS

S 25%
0%



CANTON NABON

HECTAREAS
LAS NIEVES 2,99
NABON CENTRO 22,35
COCHAPATA 37,5
EL PROGESO 2,5
CHUNAZANA 0
ZHINA 34,25
PUCA 0
MORASLOMA 1,25
TOTAL 100,84
HECTAREAS AFECTADAS

CANTON NABON / HECTAREAS
(INC. FORESTALES)

MORASLO
MA Wg« LAS NIEVES NABON
1% 0% 3%  CENTRO

ZHINA 227

347

CHUNAZA

A
0%
EL COCHAPAT

PROGESO A
3% 37%



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON
EMERGENCIAS CANTON NABON

ANUAL

E. OBSTETRICAS

E

(Y
o
w

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL ANUAL
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-  ——

I. FORESTAL 22%
EMERGENCIAS
G ESTRUCTURALES 4 3%
E. MEDICAS 29 22%
I. VEHICULAR I. FORESTAL

0% 227 ESTRUCTURALE E. OBSTETRICAS 3 2%

TRASLADOS S

28% 3%
Z RESCATE 14 11%
A. TRANSITO 16 13%
TRASLADOS 36 29%
) I. VEHICULAR 0 0%

A1 Af"%s'To E. MEDICAS
22%
RESCATE Total 129 | 100%
1% E.
OBSTETRICAS A NUd |

2%




CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON NABON

CAPACITACIONES, ENTREGAS DE AGUA

GESTIONES INSTITUCIONALES INSPECCIONES, APOYO EN EVENTOS.
CAPACITACIONES| E. AGUA INSPECCIONES WW:-\{@®X{ON: GESTION INSTITUCIONAL
ENERO 12400 20
FEBRERO 7600 0 APOYO EN CAPACITACIO
MARZO 2000 30 / NES...

7782 0
3200 10
13600

1000

AGOSTO 56178
SEPTIEMBRE 37440

OCTUBRE 10000
NOVIEMBRE 10000
DICIEMBRE 0 13600
OTAL ANUAL 25 174800

ABRIL
MAYO
JUNIO

JULlo

Lo T I e T I = I I I e R

Lo R I (R I S D I N o ) e ) R e Y (o Y Y S B S

INSPECCIONES/
74%

—
| o




ABASTECIMIENTO DE
AGUA POR GALONES

CANTON NABO B e

ENERO 12400

- E. AGUA FEBRERO 7600
MARZO 2000

LAS NIEVES 0 = =
NABONCENTRO 55198 MAYO 3200
(OCHAPATA 73800 LU0 13600
JULIO 1000

[LPROGESO 3500 o0 | ses
CHUNAZANAPUCA 800 SEPTIEMBRE 37440
. OCTUBRE 10000
THITA - MORASLOMA. 12500 NOVIEMBRE | 10000
TOTAL' 174800 DICIEMBRE 13600

TOTALANUAL 174800

\

AGUA
ENERO
NOVIEMBR)c|EMBRE 7%  FEBRERO
E 8% 4% MARZO
6% 1%

OCTUBRE ABRIL
6% 4%

SEPTIEMBRE AGOSTO
2% 32%



APOYO EXTERNO

Se trabajoé externamente en; 1 accidente de transito, 4 traslados, 1 capacitacion en
la ciudad de cuenca, y en Ona con 1 accidente de transito y 1 Apoyo institucional.

EXTERNO
| FORESTAL / EMERGENCIAS|  E.
g |SMVOUAES | | RESCATE | ATRANSITO | TRASLADOS | cipscracons INSPECCIONES| L VEHICULAR | E.AGUA | GESTIONINST
AZ0GUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUENCA 0 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 1
GIRON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUSUDEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TARQUI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CARMEN DE GUZHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TURI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OflA 0 0 0 0 0 { 0 0 0 0 0 1
TOTAL 0 0 0 0 0 ) 4 1 0 0 0 )

\\






UNIDAD DE GESTION DE ESTACION,
PREVENCION E INSTRUCCION

PREGUNTAS, DUDAS E INQUIETUDES?







